UNE VIE PRO ALIQNEE
AVEC QUI VOUS ETES

BILAN DE COMPETENCES ET DE CONNAISSANCE DE SOI

Pour qui ? Vos questionnements

« salariés en transition professionnelle; ¢ étes-vous heureux dans votre travail?

¢ demandeurs d'emploi; ¢ avez-vous confiance et motivation?

e personnes en reconversion; e avez-vous peur de changer de travail ou de créer

e personnes en quéte de sens; votre entreprise?

e entrepreneurs cherchant a se e vous posez-vous des questions sur votre carriére
repositionner; professionnelle ?

¢ entreprises pour accompagner ses ¢ souhaitez-vous trouver de la clarté et de U'énergie
collaborateurs; pour passer a 'action?

¢ lycéens et étudiants (offre spéciale en ¢ aimeriez-vous trouver plus de sens dans votre
partenariat avec Ad Veda). travail et dans la vie?

Notre méthode : un bilan de compétences enrichi

, HARRISON
assessments
APPROCHE
CREATIVE ET NARRATIVE APPROCHE SCIENTIFIQUE
Création et exploration de son Rapport 40 pages basé sur Enjoyment

« arbre de vie » performance theory et Théorie des
Approche créative et narrative pour paradoxes pour mieux se connaitre,
réver, identifier ses forces et ses identifier des voies professionnelles

valeurs pour trouver son chemin
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APPROCHE CLASSIQUE

COACHING PROFESSIONNEL

Des dizaines de
questionnaires (parcours,
connaissance de soi,
projet professionnel)

AN

Accompagnement a la
transition post bilan de
compétences
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COACHES CERTIFIES:
HEC EXECUTIVE COACHING

THEC.
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TOUT EST POSSIBLE
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ET SI C'ETAIT LE MOMENT
D’INVESTIR EN VOUS ?

Ils ont sauté le pas

Claire, 38 ans, a pu redéfinir son
poste au sein de son entreprise

pour retrouver du sens et
s’épanouir.
Imane, 23 ans, doutant delle

méme a eu toutes les réponses
pour retrouver de la confiance en
elle et s’engager avec sérénité
dans un master confirmant sa
voie.

Marc, 45 ans, a fait de son burn-
out une opportunité pour se
poser, retrouver de la confiance et
s’orienter vers une nouvelle voie.

Martin, 24 ans, aprés ses études,
en besoin de clarification de son
orientation, a choisi d’investir dans
un accompagnement pour bien
démarrer dans la vie
professionnelle.

Découvrez 7t
leurs témoignages i

Modalités
ler entretien offert — formats accessibles selon votre situation

100% personnalisé
Accompagnement individuel en présentiel ou a distance

Contactez-moi pour un premier échange gratuit

(= “i JEAN-CHRISTOPHE LEONARD

Coach Certifié HEC - Art thérapeute
www.jcleonard.fr
0608321097



